
HVORDAN bidrager arbejdspladsens forskellige 
former for investeringer til grøn omstilling?

Et område, hvor pengene kan arbejde for en grøn 
omstilling, er pensionsopsparingerne. De danske 
pensionsselskaber forvalter op mod 4.000 milliarder 
kroner af vores fælles pensionsmidler. En del personer 
og arbejdspladser kan skifte til mere klimavenlige 
pensionskasser, mens andre udelukkende har mulighed for 
at indbetale til en specifik pensionskasse.

Lad pengene arbejde 
for grøn omstilling

SPØRG f.eks. jer selv: 

” 
WWF har lavet en sammenligning mellem 
forskellige pensionskasser. 
Se den her  
Se også Broen til fremtidens fælles holdning 
Investeringer | broentilfremtiden.dk

Hvad investeres vores  
pensionsmidler i?

●	 Har den eller de pensionskasser, 
som medarbejderne indbetaler til, en 
bæredygtighedsstrategi? 

●	 Hvad er mulighederne for at skifte 
pensionskasse? 

●	 Har I som arbejdsplads overvejet at rette 
henvendelse til jeres pensionskasse for at 
lægge pres på dem for at investere klima- og 
miljøvenligt? 

●	 Kan vi investere i solceller på taget? 
●	 Kan I samarbejde med andre om investering i 

grøn energi?

OBS: Arbejder man på en overenskomst, tilhører man 
ofte en specifik pensionskasse. Er man på en privat 
arbejdsplads uden overenskomst? Kan ledelsen og/eller 
medarbejdere vælge, hvilken pensionskasse der skal 
indbetales til? På en del private arbejdspladser er det helt 
op til den enkelte medarbejder selv at bestemme, hvilken 
pensionskasse der skal indbetales til. 
Virksomheder kan selv investere i vedvarende energikilder 
(solceller, vindmøller) for at imødekomme eget 
energiforbrug. 
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