Ga systematisk til forbedringen af
arbejdspladsens miljg- og klimaaftryk

HVORDAN arbejdes der strategisk med tiltag, SPORG feks. jer selv: / H kan fakta hizl d\
der k_an sikre en malbar milje- og klimaindsats pa e Har virksomheden en CSR-/miliopoliti med vordap ania _ta' jeelpe 0S me
arbejdspladsen? konkrete MA(? at prioritere de rigtige steder?
For at undga at komme til at hoppe tilfeeldigt fra indsats il e Har arbejdspladsen et miljgledelsessystem, f.eks. Hvordan sikrer v, at vores N
indsats, anbefales det at benytte mere strategiske metoder ISO-certificering? gronne procedurer 0g ambitioner
til arbejdet med arbejdspladsens miljg- og klimabelastning. Bliver hele veerdiksaden set isennem. nar der . . o . 9
Der findes forskellige redskaber, der f.eks. kan sikre, at der * arbejdes med miljo- og inma?ndsatsén” Er der ikke P'/IVG Sd komplekse’ at vi gar
lzbende arbejdes med forbedringer, og at der méales o : o dad i indsatsen?

J ger, og 9 fokus pa processer, procedurer, samarbejder
evalueres pa forskellige indsatser. 0SV.?

e Erder en klar ansvarsfordeling mellem ledelse, ‘
tillidsvalgte og medarbejdere? \QQ, ‘

, , e Vil det veere veerdifuldt at inddrage en tredjepart til e
at give inspiration eller veere med til at evaluere, Sc

, , om indsatsen giver malbart gode resultater?
Det gstjyske provsti Favrskov med 35 sogne /
0g 40.000 folkekirkemedlemmer vil leve op : // (’

til det nationale klimamal for 2030. For at n& v'Ill/
en 70 % CO2-reduktion udarbejdede man
sammen med Energitienesten en klimarapport
for 2020 og 36 reduktionstiltag, som man vil
prgve at implementere i de kommende ar.
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